
LICENCE PROFESSIONNELLE 
Mention Intervention sociale  
 
Parcours Coordonnateur.trice de projets de l’Économie 
Sociale et Solidaire 

Insertion professionnelle 
Le titulaire de la licence professionnelle 
peut occuper des positions intermédiaires 
dans l ’organisation et prétendre aux mé-
tiers suivants :  
-  Agent.e de développement local  
-  Conseiller / conseillère en développement 
local  
-  Responsable de projet d ’animation et de 
développement  
-  Chargé.e de mission développement, so-
cial, économique et culturel  
-  Chargé.e de mission (développement lo-
cal)  
-  Animateur/animatrice de régie de quartier 
(chef de projet social)  
-  Formateur-accompagnateur / formatrice 
accompagnatrice d ’insertion (action so-
ciale)  
-  Coordonnateur social /coordonnatrice 
sociale  
-  Animateur social /Animatrice sociale mai-
son de retraite  
-  Animateur social /Animatrice sociale en 
foyer d ’hébergement  

 RNCP30078     Objectifs 
L’objectif de la licence professionnelle est de former des Coordonnateurs et 
coordinatrices de développement de projets dans le domaine associatif, coo-
pératif, mutualiste, au sein des collectivités locales et territoriales dans le 
cadre d’une démarche de développement durable. Ces professionnel.les de-
vront être capables de participer à un réseau d ’acteurs, de l’animer et de le 
développer en s’appuyant sur une double expertise : 

- la prise en compte et la dynamisation de réseaux urbains ou ruraux dans 
leurs dimensions historique, économique et sociale, 
- la conduite de projets adaptés au contexte dans une dynamique de dévelop-
pement des territoires. 

La spécificité principale du coordonnateur.trice de projets est d’être capable 
de fédérer et de mobiliser dans l’action l’ensemble des partenaires, internes 
et externes. Il.elle se situe dans une logique transversale vis à vis des interve-
nants des champs professionnels concernés. 

Pour qui ? 
• La formation est ouverte aux étudiants.es titulaires d’un 
bac+2 : 

- L2 Sociologie, Sciences de l’Éducation, et toute mention de licence du do-
maine Sciences Humaines et Sociales en général, L2 Gestion, L2 Économie ; 
- BTS Économie sociale et familiale  
- BTS SP3S, Services et Prestations des Secteurs Sanitaires et Social 
- BTS DATR, Développement et Animation des Territoires Ruraux 
- BUT Carrières sociales (options Animation sociale et socioculturelle ; Villes 
et territoires durables ; 
- DEUST compatibles avec le champ de cette licence professionnelle ; 
- Etudiant.es issu.es d’autres filières de formation notamment de diplôme du 
domaine scientifique ou autre (de niveau L2, BTS ou DUT) pouvant justifier 
d’une expérience associative bénévole ou salariée en lien avec des structures 
de l’Économie Sociale et Solidaire, engagement dans des projets collectifs, 
éducation populaire et développement social local, action pour l’environne-
ment 

• La formation est ouverte aux personnes en reprise d’études 
pouvant justifier d’une expérience professionnelle ou personnelle 
équivalente au niveau de diplôme requis  

 

Faculté des Sciences Humaines et Sociales, 33 rue du Onze Novembre, 
42023 Saint-Etienne Cedex2, Tel : (33) 4 77 42 13 24 

*sco-shs@univ-st-etienne.fr, https://fac-shs.univ-st-etienne.fr 

Contacts 
Responsable pédagogique : Claire Autant-Dorier 

Renseignements et inscriptions reprise d’études : 
Sylvain Abrial, Chloé Dufour :  

contact.lprois@univ-st-etienne.fr, 04.77.43.79.57 

Étudiants en formation initiale :  
Virginie Dumas :  

virginie.manon.dumas@univ-st-etienne.fr 

Durée : 1 an,  Formation : En présence, 60 crédits, Lieu : Saint-Étienne, Langue 
d’enseignement : Français, Niveau de langue requis : B2 
  

Formation en alternance 
Formation initiale 

Reprise d’études 
Diplôme national 

 Niveau d’étude : BAC +3 

 



Programme 

 L’UE 1 est consacrée aux enjeux, aux acteurs 
et aux métiers de l’Économie Sociale et Soli-
daire. 

Objectif : comprendre et anticiper les transitions et 
les transformations sociales, écologiques, écono-
miques et démocratiques. 
  L’UE 2 fournit les méthodes et accompagne 

l’exploration et l’analyse du milieu. 
Objectif 1 : mettre en place une démarche d’enquête 
participative d’analyse sociale et territoriale. 
Objectif 2 : coordonner et mettre en œuvre un dispo-
sitif d’intervention territoriale et en proposer une 
analyse réflexive. 

 
 
 L’UE 3 forme aux pratiques coopératives et 
démocratiques 

Objectif  : savoir coopérer et communiquer en interne 
et en externe 
 
 L’UE 4 outille les étudiants pour le pilotage et 

la coordination de projets de l’ESS 
Objectif : identifier et développer les outils pour 
mettre en œuvre un dispositif d’intervention territo-
rialisé 
 

Compétences 
  Compétence en conduite de projet dans l’environnement 

socio professionnel de l’ESS et de l’intervention sociale 
  Compétence en diagnostic local : diagnostic social et terri-

torial participatif 
  Compétence en Management coopératif d’équipes et de ré-

seau partenarial 
  Compétences d’analyse sociologique : repérer les publics, 

les besoins et les enjeux stratégiques 
  Compétence à situer les institutions et dispositifs des poli-

tiques publiques 
  Compétences d’expression écrite et orale  
  Compétences d’usage des outils numériques professionnels 
 
 

 

 

 

 

Organisation de la formation 
Formation en alternance : rythme de la formation 2 semaines 
d’accueil une semaine de cours, trois semaines en entreprise 
pendant 12 mois à temps complet (nous contacter pour préci-
sions sur le planning)  
 
Modalités d’accès : contrat d’apprentissage, contrat de profes-
sionnalisation ou financement OPCO, CPF, pôle emploi. 

 
Exemples de mission 
- Développement des projets associatifs, éducation populaire 
- Participation des habitants, développement et dynamisation 
des territoires 
- Insertion sociale et professionnelle 
- Vieillissement et quartier : lutte contre l’isolement; maintien à 
domicile 
- Les jeunes : place et enjeux dans les territoires (action des 
communautés de communes, politique de la ville) 
- Logements jeunes à Saint-Étienne 
- Associations culturelles et réseaux 
- Finance solidaire 
- Transition écologique et solidaire  
 

M issions professionnelles dans le cadre du contrat 
d’alternance (ou stage) : la licence profession-

nelle s’appuie sur un réseau d’acteurs et de structures 
professionnelles du champ de l’ESS depuis 2002; 
trois familles de métiers sont visées par la licence 
pro : 
 Métiers de l’intervention sociale éducative et cultu-

relle 
 Insertion par l’activité économique et du dévelop-

pement économique des territoires 
 Métiers des transitions écologiques et solidaires : 

Développement durable, Responsabilité Sociale et 
Environnementale des entreprises et des organi-
sations (RSE RSO), éducation à l’environnement, et 
écoresponsabilité. 

L’accompagnement est assuré par des intervenants 
professionnels issus de ces différents champs. 

R éalisation d’un mémoire lié au terrain professionnel 
et traitant d’une problématique sociologique iden-

tifiée dans ce cadre. 
 
 

L es projets tutorés sont centrés sur la réalisation 
d’un projet collectif, ils permettent l’acquisition 

des compétences au travail d’équipe, à l’animation de 
collectifs et à la méthodologie de projets. Pour les 
stagiaires hors alternance (financements formation 
continue), un module complémentaire 
« entrepreneuriat social » est proposé en lien avec la 
coopérative universitaire ESS’quiSS. 


