
Coordination Gériatrique

Mention Coordination Gériatrique (2ème année)

Ce diplôme dure un an et fait parti d’un cursus de 2 ans qui remplace au niveau national la capacité de médecine 
de gérontologie. Il fait suite au DIU Médecine de la Personne âgée.

Objectifs

Le DIU Médecine de la personne âgée est un prérequis nécessaire à l’inscription au DIU Coordination en 
Gériatrie.

Ce DIU apporte des compétences complémentaires à des médecins leurs permettant d’assurer la fonction de 
Médecin coordonnateur d’EHPAD et d’animer ou de participer aux dispositifs territoriaux de coordination dédiés 
aux personnes âgées.

Les compétences sont présentées selon les deux types de fonction auxquelles le DIU prépare.

Coordination de dispositif territorial gérontologique

À#l’issue de ce parcours, les médecins seront en mesure d’animer (ou de participer à) un dispositif territorial de 
coordination dédié aux personnes âgées et notamment :

Au niveau de la coordination des acteurs territoriaux :

> Identifier les acteurs de santé du territoire afin de fluidifier le parcours de santé des personnes 
accompagnées
> Conseiller les acteurs du territoire sur la politique gérontologique et les bons soins aux personnes âgées.
> Participer à la promotion et aux négociations nécessaires à la mise en œuvre du dispositif auprès des 
acteurs du territoire
> Animer les réunions de coordination sur le territoire des acteurs médicaux.
> Identifier les risques éventuels pour la santé publique sur le territoire et veiller à la mise en œuvre de 
toutes mesures utiles à la prévention, la surveillance et la réponse à ces risques.
> Au sein du dispositif :
> Donner un avis sur les admissions des personnes à accompagner.
> Participer à ou coordonner l’évaluation de l'état de dépendance des personnes accompagnées et 
l’élaboration de leurs projets de santé personnalisée.
> Élaborer, avec le concours de l'équipe soignante, le projet général de soins du dispositif.
> Contribuer à la mise en œuvre d'une politique de formation au sein du dispositif.
> Veiller à l'application et à l’amélioration des bonnes pratiques gériatriques au sein du dispositif entre autres 
par l’analyse des pratiques professionnelles.
> Participer à la mise en œuvre du dossier type de soins en tenant compte des systèmes d’information et du 
secret médical.
> Participer à la rédaction du rapport annuel d'activité dans une approche réflexive.

Coordonnateur d’EHPAD

> À l’issue de ce parcours, les médecins seront en mesure d’assurer le rôle de médecin coordonnateur 
d’EHPAD tel que défini dans l’Article D312-158 du Code de l'action sociale et des familles 
(www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000038743629/2019-07-07), et notamment en mobilisant un 
ensemble de compétences cliniques, managériales et éthiques dans la conduite de ses missions. Il :
> Élabore, avec le concours de l'équipe soignante, le projet général de soins
> Donne un avis sur les admissions des personnes à accueillir
> Préside la commission de coordination gériatrique chargée d'organiser l'intervention de l'ensemble des 
professionnels salariés et libéraux au sein de l'établissement
> Évalue et valide l'état de dépendance des résidents et leurs besoins en soins

https://www.univ-st-etienne.fr/fr/formation/d-i-u-sante-DIUS/d-i-u-sante-DIUS/medecine-de-la-personne-agee-KQ6LPLS8.html
https://www.univ-st-etienne.fr/fr/formation/d-i-u-sante-DIUS/d-i-u-sante-DIUS/medecine-de-la-personne-agee-KQ6LPLS8.html
http://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000038743629/2019-07-07


> Veille à l'application des bonnes pratiques gériatriques,
> Coordonne la réalisation d'une évaluation gériatrique
> Contribue auprès des professionnels de santé à la bonne adaptation aux impératifs gériatriques des 
prescriptions
> Contribue à la mise en œuvre d'une politique de formation
> Élabore un dossier type de soins ;
> Coordonne, avec le concours de l'équipe soignante, un rapport annuel d'activité
> Identifie les acteurs de santé du territoire afin de fluidifier le parcours de santé des résidents
> Identifie les risques éventuels pour la santé publique dans les établissements et veille à la mise en œuvre 
de toutes mesures utiles à la prévention, la surveillance et la prise en charge de ces risques
> Réalise des prescriptions médicales pour les résidents de l'établissement en cas de situation d'urgence ou 
de risques vitaux
> Élabore, après avoir évalué leurs risques et leurs bénéfices avec le concours de l'équipe médico-sociale, 
les mesures particulières comprises dans l'annexe au contrat de séjour.

 

Pour qui ?

Public visé
> Les médecins souhaitant renforcer leurs compétences en gériatrie et en particulier : les médecins 
généralistes, urgentistes ou exerçant en service de Médecine Polyvalente.
> Les médecins souhaitant assurer les fonctions de Médecins Coordonnateurs d’EHPAD ou coordonnateurs 
de dispositifs territoriaux de Gériatrie et qui intègreront à l’issue de cette formation, le DIU Coordonnateur en 
Gériatrie.

Pré-requis
Obligatoires :

Avoir obtenu le DIU Médecine de la personne âgée est un prérequis nécessaire.

Conditions d'admission

Admission sur dossier de candidature :

> Lettre de motivation
> Curriculum Vitae
> Copie  ou attestation de réussite du Diplôme Médecine de la Personne Agée

par mail avant le 1er octobre : fcsante-mixte@univ-st-etienne.fr

Cette formation étant très demandée, nous vous invitons à transmettre votre candidature dès le mois de mars.

Pour les médecins étrangers francophones souhaitant candidater, une équivalence d’exercice français et le visa 
couvrant l'intégralité de la durée de la formation doivent être obtenus avant candidature.

mailto:fcsante-mixte@univ-st-etienne.fr
https://medecine.univ-st-etienne.fr/fr/formation-continue/d-u-sante-ZN/pedagogie-medicale-9_08_24_0048_FR.html
https://medecine.univ-st-etienne.fr/fr/formation-continue/d-u-sante-ZN/pedagogie-medicale-9_08_24_0048_FR.html
https://medecine.univ-st-etienne.fr/fr/formation-continue/d-u-sante-ZN/pedagogie-medicale-9_08_24_0048_FR.html


Programme

> 70 heures d’enseignements théoriques en e-learning (plateforme nationale SIDES NG)
> 48 heures de séminaires en présentiel avec analyse de pratique
> Participation optionnelle et recommandée au congrès local/régional de Gériatrie et aux journées annuelles 
de la Société Française de Gériatrie et Gérontologie.

PROGRAMME

Equipe pédagogique

Pr Thomas CELARIER – PU/PH – CHU Saint-Étienne

Calendrier

Les enseignements se déroulent de novembre à juin.

7 journées de formation présentielles dont 3 se feront à Lyon, 2 à Saint Etienne, 1 à Grenoble, 1 à Clermont-
Ferrand (présence obligatoire)

Examen écrit en juin

*Sous réserve de modification

Validation

> Assiduité aux modules de formation
> Validation par écrit du e-learning
> Epreuve théorique nationale
> Epreuve orale d’une épreuve pratique
> Validation du stage

Coût de l'inscription

1700€ Détail coût d'inscription

L'Université n'est pas assujettie à la TVA.

Nos formations ne sont pas éligibles au Compte 
Personnel de Formation (CPF)

Contact

https://mydrive.univ-st-etienne.fr/s/ibMS6HmHL33cCwL
mailto:thomas.celarier@chu-st-etienne.fr


Contact(s) scolarité
Virginie PETIT
fcsante-mixte@univ-st-etienne.fr
04 77 42 14 61


